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ACSUCYL ha procedido a evaluar la solicitud de renovacion de la acreditacion del Titulo oficial arriba citado en el marco
establecido por el Real Decreto 1393/2007.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la Comision de Evaluacion de Titulaciones, basandose en el trabajo
previo de los Comités de Evaluacion de Rama de Conocimiento y el Comité Externo que ha realizado la visita a la Universidad.
Estos Comités estan formados por académicos, profesionales y estudiantes, seleccionados de acuerdo con los criterios que se
recogen dentro del Programa de Evaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de la Agencia y que pueden consultarse en
la web de ACSUCYL.

Conforme al procedimiento establecido y como indica la legislacion vigente, ACSUCYL remitié a la Universidad la propuesta
de Informe emitida por la Comisién de Evaluacién de Titulaciones, de forma que la Universidad pudiera presentar las
alegaciones que considerara oportunas.

Analizada la documentacion y alegaciones remitidas por la Universidad, y considerando los criterios de evaluacién para la
acreditacion de titulos oficiales, la Comisién de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL emite el presente Informe de
Evaluacion, con las siguientes consideraciones globales.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO: FAVORABLE

CONSIDERACIONES GLOBALES

A continuacion, se incluyen aspectos que se consideran de especial importancia para un adecuado desarrollo del Titulo:

- Se deben mejorar las guias docentes en determinadas cuestiones (nota minima para superar la asignatura, materias
recuperables y no recuperables, valoracion de la asistencia, etc.). Se echa en falta ademas en su préactica totalidad la
informacion del Gltimo afio académico disponible en la web, en todos sus apartados (2014-2015).

- Se debe seguir trabajando en las areas de coordinacién horizontal y vertical del Titulo.

- Se cuenta con pocos datos de resultados, por lo que, tan pronto estén disponibles (tasa de graduacién, especialmente), se
deben analizar para valorar la evolucion de la implantacién del Titulo.

- Se ha de incidir en analizar el descenso en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y sus motivos. Se trata de un
numero modesto para un Grado de estas caracteristicas y de gran tradicion en la UVA. Se ha de estudiar la capacidad de la
Universidad y del Grado para atraer a estudiantes de entornos geograficos no cercanos.

- Deberia prestarse atencion a los resultados del programa DOCENTIA (muy positivos en general), pero que muestran
algunas evaluaciones desfavorables por parte de los alumnos. Deberian analizarse iniciativas para alcanzar una mejor
valoracion.

Por otra parte, se sefialan a continuacion sugerencias de mejora para el desarrollo e imparticién del Titulo:

- Se recomienda ampliar la informacién sobre las caracteristicas del Titulo: informacién sobre insercion laboral, sobre



resultados del aprendizaje y practicas externas, por ejemplo.
- Se recomienda seguir fomentando la realizacion de préacticas externas por los estudiantes.

- Se recomienda analizar el desencanto de los alumnos con el caracter generalista del primer curso de carrera, producto del
disefio inicial del Titulo.

- Se considera importante analizar los resultados moderados obtenidos en las encuestas de satisfaccion a los estudiantes,
en particular lo referido al proceso de ensefianza-aprendizaje, y al plan de estudios y su estructura.



1. DESARROLLO DEL PLAN DE ESTUDIOS

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes

1.1 Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

El disefio de la titulaciéon mantiene el interés académico y esta actualizado segun los requisitos de la disciplina, los avances cientificos y tecnolégicos, las
necesidades socioecnémicas y, en su caso, los requisitos de la profesién, siempre teniendo en cuenta el caracter y orientacion del titulo.

Estandares:
¢ El perfil de competencias definido en el titulo (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia dentro del &mbito disciplinario
(académico, cientifico o profesional).
¢ El perfil formativo del titulo se adecUa a las necesidades socioeconémicas y, en su caso, a las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

El perfil de competencias del Titulo mantiene el interés académico y cientifico, y esta actualizado segun los requisitos y
avances de la disciplina y los estandares internacionales. Asimismo, se adecua a las necesidades socio-econémicas: la
situacion socio-econémica, orientada en Castilla-Ledn, en buena medida, hacia el rico patrimonio regional, parece dar
lugar a un creciente interés del titulo.

La unica alteracion significativa en el proceso de implantacidon concierne a la optatividad de las practicas externas que,
aunque pasaron de obligatorias a optativas, son una opcion real para los alumnos y resultan muy apreciadas. Se
recomienda seguir fomentando la realizacion de practicas externas por los estudiantes.

El Autoinforme describe un cierto desencanto de los alumnos con el caracter generalista del primer curso de carrera,
producto del disefio inicial del Titulo, pero no se proponen medidas al respecto.

1.2. Gestidon académica del programa formativo

El plan de estudios se ha implantado de forma adecuada y coherente conforme a la memoria verificada. Se han cumplido los compromisos adquiridos en la
memoria de verificacion relativos al desarrollo del programa formativo.

Procesos de acceso y admision. Estandares:

e Los criterios de admisién se han aplicado correctamente y han demostrado su adecuacién para conseguir que los estudiantes admitidos tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar los estudios, en funcién de su via de acceso.

e Los complementos de formacién cumplen su funcién en cuanto a la adquisicién de competencias y conocimientos por parte de los estudiantes de las
diferentes disciplinas de entrada.

Normativas de permanenciay transferenciay reconocimiento de créditos.Estandares:

¢ Las normativas de permanencia establecidas por la Universidad se han aplicado correctamente en el Titulo.
¢ Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las competencias previamente
adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

Planificacion docente. Estandares:

¢ La oferta de médulos, materias y/o asignaturas se ha desarrollado conforme a lo previsto en la memoria verificada.
¢ Los contenidos de las guias docentes, asi como otros recursos para el aprendizaje son adecuados, accesibles para el estudiante y estan disponibles
previamente a la matriculacién para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos de fin de grado o méster.

Coordinacion docente. Estandares:

¢ La coordinacion horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido adecuada.

¢ Se ha garantizado la adecuada coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las
relacionadas con la formacion teérica.

En el caso de que el Titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, han existido mecanismos de coordinacién entre
todos los centros que imparten el plan de estudios.

En el caso de que existan practicas externas, se ha garantizado la coordinacién y supervisién necesaria para que las practicas permitan a los
estudiantes adquirir las competencias correspondientes.

Criterios de extincion. Estandares:

¢ En su caso, se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados por la extincién del Titulo en que se matricularon y se les ha proporcionado
la informacion necesaria.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
El plan de estudios se ha implantado de manera adecuada, coherente y conforme a la memoria verificada. Se han



cumplido los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion en todo lo relativo al programa formativo.

Los criterios de admisién son los generales para la UVa, conforme al Real Decreto 1892/2008 y estan en sintonia con la
Memoria verificada que presentd el titulo en su momento. La documentacion presentada por la propia universidad
muestra que en la UVa se aplica la normativa establecida que permite un adecuado perfil de ingreso para iniciar los
estudios.

En el autoinforme de la titulacion se recuerda que la normativa de permanencia no corresponde al Comité del Titulo, sino
a la Facultad. De la consulta de las evidencias se deduce que esta normativa de permanencia se ha aplicado
correctamente. Asimismo, se evidencia un correcto funcionamiento de los sistemas de transferencia y reconocimiento de
créditos.

La oferta de médulos, materias o asignaturas se realiza conforme a la memoria verificada, y de acuerdo, por tanto, con el
plan de estudios, con las leves modificaciones introducidas hasta la fecha en el mismo.

Los contenidos de las guias docentes son detallados, accesibles: se encuentran publicadas en su totalidad en la web,
aunque su acceso no es intuitivo, algo que sucede en todos los grados de la UVa. Se constatan en cada una de ellas
todos los datos precisos. En algunas guias se observa que no se indica la nota minima para superar la asignatura, sino
tan sélo que hay una nota minima (sin mayor precision). Tampoco se concretan las materias recuperables y las no
recuperables. Por ejemplo, en aquéllas en las que se valora la asistencia, no se dice si ésta es recuperable o no.
Tampoco se hacen indicaciones en este sentido a propdsito de las clases practicas, esto es, si son recuperables las
ausencias.

Existe un Comité de Grado que se encarga de toda la coordinacion, horizontal y vertical. Aunque se ha manifestado, por
parte de los alumnos, cierta falta de coordinacion entre algunos departamentos (lo que producia a veces solapamientos
entre asignaturas o lagunas en contenidos), se esta trabando en garantizar, como muestran las evidencias aportadas, la
coordinacion entre materias tedricas y materias practicas. A estas Ultimas se les ha prestado particular atencion, tratando
de lograr el mejor encaje posible con las materias tedricas.

También esta coordinada la oferta de Trabajos de Fin de Grado, la cual se realiza con el visto bueno de los
Departamentos, que asignan los correspondientes tutores, con el acuerdo de estos Ultimos.

Las practicas externas estan debidamente coordinadas y supervisadas, mediante un sistema de tutoria externa que se
conjuga con la tutoria académica.

2. TRANSPARENCIA Y SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

El Titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y suficiente, la implantacién del Sistema
Interno de Garantia de Calidad, el andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacion a la planificacion y desarrollo del Titulo de
las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo

2.1. Informacion publica del Titulo

La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del Titulo y sobre los procesos de
gestién que garantizan su calidad.

Estandares:
¢ La Universidad publica informacion suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.
¢ Lainformacién publica sobre el Titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del Titulo verificado y de sus
posteriores modificaciones aprobadas.
¢ Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacion a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,?).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

La Universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva sobre las caracteristicas del Titulo
y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad. La Universidad publica informacion suficiente y relevante
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados en la web del titulo, en
concreto, informacién sobre el plan de estudios, guias docentes, horarios de clases y tutorias, recursos y organizacion.

No obstante , esta informacion presenta lagunas. Por ejemplo, esta en blanco la informacién sobre la insercion laboral, y
la informacion sobre los resultados del aprendizaje es escasa, igual que la de las practicas externas. Eso puede ser muy
util para los grupos de interés. Se echa en falta ademas en su practica totalidad la informacién del ultimo afio académico,



en todos sus apartados (2014-2015).

Por otra parte, deberia mejorarse la disposicion de informacién en la pagina web institucional, ya que en ocasiones
resulta dispersa y poco accesible dificultando su localizacién. Asimismo, se recomienda incluir entre la informacion
publica los procedimientos del sistema de calidad y las estructuras y responsables de los mismos. Seria recomendable
también publicar un breve curriculum vitae de todo el profesorado participante en el Grado.

2.2. Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad esta formalmente establecido e implantado y ha demostrado su eficacia para la mejora continua de la titulacion.

Estandares:
¢ EI SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion eficaz del Titulo, en
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
¢ El SIGC implantado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de:
~ la calidad de la ensefianza y el profesorado.
~ la calidad de las préacticas externas.
~ la calidad de los programas de movilidad.
¢ EI SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
¢ EI SIGC implantado facilita el seguimiento del Titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del Titulo, a partir del andlisis de
datos objetivos.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) que aplica el titulo se corresponde con el de la Universidad de
Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno el 24/07/2008. Entre la documentacion disponible no se evidencia que
el SIGC haya sido actualizado desde su aprobacién. El hecho de que el SIGC no se revise y actualice de forma
sistematica dificulta la valoracion del grado de eficacia del sistema para permitir alcanzar los objetivos del titulo y para
mejorar y garantizar de forma continua la calidad de la formacion que se imparte.

El SIGC implantado dispone de procedimientos que permiten la recogida de informacion de la calidad de la ensefianza y
del profesorado, la calidad de las practicas externas y la calidad de los programas de movilidad. No obstante lo anterior,
no se evidencia suficientemente cémo se realiza el analisis de los resultados alcanzados, cudl es su utilidad para la toma
de decisiones y como impacta en la mejora de la calidad del titulo. Deberia, en futuros procesos de evaluacion, aportarse
informacion al respecto.

Se recomienda que la Universidad de Valladolid adecte su modelo de evaluacién al marco del Programa Docentia en el
que participa y siga las recomendaciones que la Comisién de Seguimiento del Programa Docentia le ha formulado para
la adecuada implantacion del mismo. Se valora positivamente el objetivo de la Universidad de continuar con su
modificacion y trabajar para la acreditacion del mismo en el medio plazo, tal y como ha sefialado en su escrito de
alegaciones.

El SIGC implantado dispone de un procedimiento que permite la atencién a las sugerencias y reclamaciones de los
estudiantes. Asimismo, existe un buzon de sugerencia en la web del Centro. No obstante lo anterior, no se evidencia
suficientemente como se aplica realmente dicho procedimiento, ni cémo se registran las quejas y sugerencias con objeto
de su constancia y para facilitar su gestién hasta su resolucion. Del mismo modo, no se aportan datos sobre la gestion de
las quejas y sugerencias presentadas y resueltas, ni sobre el uso del buzén del Centro, ni sobre el grado de satisfaccion
de los estudiantes sobre este aspecto. Debe aportarse informacion al respecto.

2.3. Evolucién de la implantacion del Titulo

Se han desarrollado acciones de mejora para dar respuesta a las recomendaciones recibidas en los informes de evaluacién externa del Titulo.

Estandares:
¢ Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacioén han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado efectivamente a la planificacion y
desarrollo del Titulo.
¢ Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:
Las recomendaciones de la evaluacion externa del titulo que realiz6 ACSUCYL en el curso 20013-2014 han sido
incorporadas. Algunas de las modificaciones realizadas (ordenar la secuencia de algunas asignatura, o la introduccion de



informacién sobre el grado de satisfaccion de los colectivos implicados) han producido ya cambios positivos en el
desarrollo del titulo.

Ademas, de la lectura del autoinforme de renovacion se deduce que se han mejorado mucho las evidencias. En este
sentido, debe valorarse el hecho de que el autoinforme de la renovacion sea muy detallado y preciso. A través de este
ultimo se aprecia la importancia que han tenido las sugerencias de los actores, tanto profesorado como alumnado, por
ejemplo en la secuencia actual de las asignaturas que se imparten, corrigiendo la precedente, a fin de hallar la mayor
coherencia posible.

Se han desarrollado acciones de mejora menores orientadas claramente a la mejora, y que son efecto evidente de las
recomendaciones recibidas, bien sea de ACSUCYL, o bien lo sea de los actores sociales relacionados con el titulo.

3. RECURSOS HUMANOS Y DE APOYO

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son los adecuados para asegurar la
adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

3.1 Personal académico

El Titulo cuenta con profesorado suficiente y su cualificacién y experiencia es la adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes.

Estandares:

¢ El profesorado redne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticion de la docencia en el Titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional.

¢ El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el
nimero de estudiantes del Titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de
la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

¢ La institucion pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en su ambito temético, con
el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El profesorado esta perfectamente cualificado desde el punto de vista docente e investigador. Es un profesorado con una
acreditada experiencia docente e investigadora, teniendo en cuenta las caracteristicas del plan de estudios. Todos,
excepto un profesor asociado, estan en posesion del grado de Doctor.

El profesorado es claramente suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma
adecuada, aun considerando el numero de estudiantes de la titulacién. En el curso actual la titulacion de Grado en
Historia es impartida por 20 catedraticos y 38 profesores titulares, todos ellos con dedicacion completa, por lo que se
refiere al profesorado funcionario. Este nimero se ha ido incrementando constantemente a lo largo del periodo del
tiempo en el que lleva impartiéndose el titulo. Ademas del profesorado funcionario, participan en el titulo 3 profesores
Contratados Doctores, un Ayudante Doctor y 3 profesores asociados.

Debe prestarse atenciéon también a los resultados del programa Docentia, pues en las distintas valoraciones realizadas
hasta la ultima convocatoria (curso 2013-2014), se indica que se produjeron resultados desfavorable (el 4 por ciento).

La Universidad de Valladolid cuenta con un servicio de Formacién Permanente e Innovacion Docente que permite la
constante renovacion pedagoégica del profesorado. En este sentido, la calidad de la actividad docente del profesorado se
halla garantizada.

3.2 Recursos de apoyo para el aprendizaje

Los servicios y recursos de apoyo puestos a disposicion de los estudiantes son suficientes y adecuados para el logro de los resultados de aprendizaje previstos,
en funcién de las caracteristicas y modalidades de imparticion del Titulo.

Estandares:
¢ El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del Titulo ha sido suficiente y adecuado, en funcién de las
caracteristicas del Titulo y las modalidades de imparticion.
¢ Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contrataciéon, mejora de la
cualificacion, etc.).
¢ Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas y los compromisos
adquiridos en la memoria de verificacion.



¢ Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al niumero de estudiantes y a las caracteristicas del Titulo.

¢ En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados para abordar las
necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del Titulo como en centros externos -centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracién:

Tanto los servicios de orientacion académica como los recursos materiales son puntos fuertes del Titulo. Con toda
seguridad garantizan los resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada. Son claramente suficientes y
adecuados. Sin embargo, se recomienda reforzar, a nivel institucional, las acciones de orientacién académica profesional
para ofrecer un soporte continuo y sistematico a los estudiantes durante su trayectoria en el titulo.

El personal de apoyo que participa en el titulo incluye una secretaria administrativa por cada uno de los seis
departamentos que integran los profesores que participan en el plan de estudios, mas un segundo puesto de secretario
administrativo en el Departamento de Historia Moderna y Contemporanea, ademas del personal de Biblioteca, de manera
que todo él, en su conjunto, es claramente suficiente, teniendo en cuenta que se ha mantenido desde que fuera
implantado el titulo.

Los recursos materiales disponibles son abundantes, empezando por el Taller de Arqueologia y siguiendo por el
Laboratorio de Arqueologia y Prehistoria, por el Centro de Estudios sobre los Vacceos, por la Céatedra Felipe Il y por
otros, entre los cuales esta una magnifica biblioteca con mas de 300.000 volimenes, ademas de aulas multimedia y
otros espacios bien acondicionados para la imparticién de la docencia y el desarrollo de la investigacion.

4. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se ha realizado un andlisis de los principales datos y resultados de la implantacién del Titulo y se ha valorado su evolucién. Los resultados se adeclan a las
previsiones y caracteristicas del Titulo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes

Estandares:
¢ Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de verificacion. Las
actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Los sistemas de evaluacién de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.
¢ Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del nivel de la titulacién
especificados en el MECES.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza

Justificacion de la valoracion:

El desarrollo del plan de estudios ha permitido una correcta consecucién de los resultados de aprendizaje previstos por
parte de los estudiantes, como evidencian las pruebas de evaluacion de distintas asignaturas facilitadas y la relacién de
Trabajos Fin de Grado puestos a disposicion para la realizacion de este proceso de evaluacion.

Los distintos trabajos realizados en las diferentes asignaturas, las practicas externas y los Trabajos de Fin de Grado,
junto con las encuestas de satisfaccion dirigidas a los actores del titulo constituyen mecanismos que permiten medir el
alcance de las competencias comprometidas en el titulo. Todos estos pardmetros ratifican el cumplimiento de las
previsiones en esta materia.

Las guias docentes muestran que todas las asignaturas, incluidas las practicas externas, de acuerdo con las pautas del
Grado, cuentan con criterios solidos de evaluacion. La satisfaccién de estudiantes y egresados sobre la eficacia de los
medios de evaluacion, por ejemplo, no deja lugar a dudas, y lo mismo la objetividad de las calificaciones y la revision de
las calificaciones. En general, se ha garantizado la fiabilidad de las de los sistemas de evaluacion para medir los
resultados del aprendizaje.

Las evidencias analizadas confirman que los resultados del aprendizaje satisfacen tanto, en primer lugar, los propios

objetivos del programa formativo, como, en segundo lugar, los requisitos del nivel de la titulacion especificados en el
Marco Espafiol de Cualificacion para la Ensefianza Superior.

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo



La evolucién de los resultados de rendimiento académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion.

Estandares:
e La evolucién de los principales datos e indicadores del Titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el &mbito tematico y el
entorno en el que se inserta el Titulo.
¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Los datos que se proporcionan por parte de la Universidad de Valladolid son insuficientes. Siendo parcialmente positivos,
visibilizan algunas deficiencias y, sobre todo, siembran dudas. De la tasa de graduacion no hay datos ni para el afio 2013-
2014 (primera promocién) ni para el afio 2014-2015 (segunda promocion). De otros indicadores, como por ejemplo la
tasa de abandono inicial, tampoco hay indicadores ni del curso 2013-2014 ni del 2014-2015. Un aspecto positivo ha sido
la reduccion de la tasa de abandono en los tres primeros afios de implantacion del Grado.

Los pocos resultados con los que se cuenta son positivos, pero son insuficientes para realizar un andlisis con un minimo
de rigor. Por ello, los datos ofrecidos pueden arrojar dudas sobre si la evolucion de los resultados de rendimiento
académico es adecuada y coherente con las previsiones del Titulo y con las caracteristicas de su proceso de
implantacion. Especialmente, como se ha dicho, la tasa de graduacion deberia ser uno de los datos mas importantes
para la evaluacion de la implantacion del titulo.

Hay datos que pueden resultar preocupantes, como por ejemplo que se haya pasado de 80 estudiantes de nuevo ingreso
en el primer curso del Titulo a 65 en el curso 2014-2015 (no aparecen los del curso actual en la tabla de indicadores). Se
trata de un namero muy reducido para la Universidad de Valladolid y para un Grado de estas caracteristicas y tradicion
en la UVA. También es preocupante la disparidad en el dltimo curso, el 2014-2015, entre la oferta de plazas (125) y los
estudiantes de nuevo ingreso (65), esto es, casi la mitad. Son insuficientes los datos sobre la capacidad de la
Universidad de Valladolid para atraer a estudiantes de su entorno.

4.3. Insercion laboral

La insercién laboral de los egresados es coherente con el contexto socioeconémico y profesional del Titulo.

Estandares:
e Se dispone de mecanismos para analizar y valorar:
~ El grado y calidad de la inserci6n laboral de los graduados.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades socioeconémicas.
~ La adecuacion del Titulo a las necesidades y requisitos de la profesion.
¢ La evolucién de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas del Titulo.

Valoracién global del subcriterio: No procede

Justificacion de la valoracién:

Se indica en el autoinforme de renovacion que no hay datos acerca de la insercién laboral de los graduados y sobre la
adecuacion del titulo a las necesidades socio-econémicas y los requisitos de la profesion, debido a que los primeros
andlisis se haran, de acuerdo con la pauta establecida por la institucion, a los dos afios de concluir sus estudios la
primera promocion.

La UVA ha optado por poner en marcha el procedimiento para conocer la insercion laboral de sus egresados dos afios
después de la terminacion de los estudios, por lo que ain no se dispone de datos para valorar este criterio.

Teniendo en cuenta que en las previsiones de la memoria verificadas se preveia empleo en el sector servicios motivado
por el atractivo del vasto patrimonio de la regién castellano-leonesa y la oferta turistica que motiva, habria sido muy
importante contar con estos datos realizar la verificacion correspondiente.

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

Se ha analizado la satisfaccion de los estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros grupos de interés, y muestra unos resultados adecuados.

Estandares:
¢ La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del Titulo es adecuada.
¢ Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y otros
grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del Titulo.
¢ Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.



Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:
La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es positiva, aunque mucho mas discreta en el caso de
los estudiantes que en el de los profesores.

En el caso de los estudiantes, la valoracion global de satisfaccion, que partié siendo de caracter medio en el primer
sondeo que se hizo (curso 2011-2012), ha bajado levemente a un 6,6 en el curso 2013-2014, dltimo curso del que
existen datos.

Los estudiantes muestran en las encuestas un aceptable grado de satisfaccion con el proceso de ensefianza-aprendizaje
(entre 6,3 del curso 2011-2012 y 6,5 del curso 2013-2014), con la evaluacion (entre 6,3 y 6,5 en los mismos cursos), con
el profesorado entre 7,0 y 6,9 en los mismos afios); y otorgan entre 6,8 y 6,6 a la valoracion global de la ensefianza en
los mismos afios también; y conceden, asimismo, por encima de 9 puntos a la valoracién de las practicas externas. Sin
embargo, el Plan de Estudios y su estructura, no llegan a 6 puntos en ninguna de las evaluaciones entre los cursos
20011-2012 y 2013-2014, y se situan entre 5,5 y 5,8 puntos. En definitiva, la mayor parte de los parametros abonan la
idea de que las actividades de formacion y evaluacion son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos,
aunque las calificaciones otorgadas no sean altas en ninguno de los casos.

Por el contrario, en el caso de los profesores, ha crecido la valoracion global de la satisfaccion, al pasar del 7,1 en el
primer afio de los sefialados, al 7,6 en el curso 2014-2015, aunque la participacion porcentual de este colectivo se ha ido
reduciendo paulatinamente, desde el 77,5 del curso 2011-2012 hasta el 47,8% del curso 2013-2014.

La valoracion que los estudiantes hacen de la estructura del Grado es modesta, habiendo estado siempre por debajo de
6. Curiosamente faltan también indicadores correspondientes al primer afio, 2010-2011 cuando, al terminar el primer afio
de la titulacion parece que habria sido muy importante realizar un sondeo entre los colectivos implicados.

Se valora positivamente la encuesta experimental al PAS en tres centros de la Universidad para validar el cuestionario
que se aplicard a todo el PAS de la UVa. Igualmente se valora de forma positiva la encuesta que se refiere a los
egresados (encuesta de insercion laboral). No obstante, se recomienda poner en marcha la encuesta de satisfaccion a
los empleadoresal objeto de evaluar la satisfaccion de todos los colectivos

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Estandar: Se fomentan las actividades de internacionalizacién y la participaciéon en programas de movilidad, que muestran unos resultados adecuados a las
caracteristicas y previsiones del Titulo, en funcién del nimero de estudiantes.

Valoracién global del subcriterio: Se alcanza parcialmente

Justificacion de la valoracion:

Las acciones de proyeccion exterior del Titulo favorecen el Grado y el logro de los resultados de aprendizaje previstos.
Este indicador, aunque no tiene una alta respuesta por parte de los estudiantes, obtiene una nota de 7,8 en las
encuestas de satisfaccion.

No hay datos concretos sobre las actividades internacionalizacién, pero en el autoinforme de la renovacion se calcula
que el porcentaje de alumnos del titulo que participan en el Programa Erasmus es aproximadamente del 10%, que
constituiria un parametro discreto que evidencia una baja participacion de alumnos en procesos de internacionalizacion,
pero adecuadamente ofrecida.

Tampoco se concreta el numero de alumnos que acuden a la Universidad de Valladolid a realizar sus estudios en el
Programa Erasmus o en otros programas internacionales, aunque se deduce que es mas alto que el de quienes realizan
el movimiento inverso, pero se indica en dicho autoinforme que, en este caso, no pertenecen solo a los estudios de
Historia, sino que a menudo proceden de otras titulaciones cursadas en sus universidades de origen.

5.VALORACION DEL PLAN DE MEJORA
Aspectos valorados:

¢ Relacion entre la areas de mejora previstas y las fortalezas y debilidades detectadas.

e Congruencia entre el Plan de Mejora y las valoraciones y conclusiones incluidas en el resto del Autoinforme.

¢ Nivel de definicién de los objetivos que se persiguen en los préximos afios, y las acciones previstas para alcanzarlos
¢ Especificacion de responsables, calendario e indicaciones de seguimiento de las acciones disefiadas.



Valoracién global del Plan de Mejora

A la vista del autoinforme, se considera que el plan de mejora debiera haber sido mas ambicioso. Es posible que ello
guarde relacion con una insuficiente deteccién de las debilidades, las cuales, tal y como son presentadas en el
autoinforme de renovacion, no resultan cruciales en relacion con el titulo que se ofrece.

Asi, la falta de conocimientos previos de los alumnos no puede ser una debilidad de la Universidad de Valladolid, sino
una carencia general del sistema que, realmente, trasciende el alcance de la Universidad.

Por otro lado, el grado de originalidad de los trabajos de los alumnos es un objetivo que, particularmente, debe ser
alcanzado con la ayuda de los profesores que participan en el Grado, en vez de ser considerado una carencia sistémica
del titulo. En este sentido, la invocacién de un software en la deteccién del plagio de los alumnos no puede pasar de ser
un medio, al servicio de la docencia, ajeno en buena medida al titulo que se esta discutiendo.

Tal vez se debieran haber considerado otras debilidades que no aparecen enunciadas, como la necesidad de que el
titulo, al amparo de su profesorado y de su prestigio, ejerza una mayor atraccion sobre un alumnado que en nimero es
més bien modesto y circunscrito al entorno geografico, mas bien cercano, de la Universidad. Desde este punto de vista,
tal vez seria conveniente acentuar lo que ahora puede ser una internacionalizacion escasa del titulo.

En cuanto al plan de mejora esbozado, queda reducido a cuatro objetivos: reordenar algunas asignaturas en la
secuencia anual; mejorar el nivel de acceso al Grado de los estudiantes que lo cursan, que trasciende el cometido del
titulo; lograr que los estudiantes conozcan mejor las salidas profesionales y concienciar a los estudiantes de la necesidad
de que sus trabajos sean originales. Pero se da la circunstancia de que todas las acciones se posponen al siguiente
proceso de renovacion del titulo y que, sin embargo, no hay acciones perentorias.

Firmado:

Diia. Isabel Velazquez Soriano

Presidenta de la Comisién de Evaluacion de Titulaciones



